
 @fabianschiller und @martinheider 

Schätze dein Teams in den verschiedenen Bereichen ein und visualisiere deine Einschätzung in folgender Umfrage: 

Wie ... Unter Verwendung folgender Skala: 1 = müssen wir ran, 2 = schmerzhaft,  
 3 = akzeptabel, 4 = läuft, 5 = sind wir stolz darauf 

... kümmert sich das Team darum, gemeinsam 
zu lernen?  

… konstruktiv werden Konflikte angegangen? 
 

… offen sprechen wir auch unangenehme Dinge 
an?  

... zuverlässig halten wir uns an unsere Zusagen 
und in der Verantwortung?  

… stark fühlen sich die Menschen im Team in 
ihrer Arbeit und als Mensch gewertschätzt?  

… klar, herausfordernd, wirksam & sinnvoll sind 
die Ziele des Teams?  

... erkennbar ist die Wirksamkeit der eigenen 
Handlung auf Teamziele?  

... sehr benötigen sich Teammitglieder, um 
erfolgreich zu sein (strukturelle Abhängigkeit)?  

… klar sind für alle Beteiligten die  
Teamgrenzen?  

… zeitlich stabil ist das Team? 
 

… gut passt die Teamdiversität zu den 
Aufgaben?  

… klar sind für alle Beteiligten ihre Rollen und 
Verantwortlichkeiten?  

… transparent sind für alle Beteiligten die Ziele? 
 

…transparent & teamorientiert sind die 
Belohnungssysteme?  

… einfach ist der Zugang zu Ausbildung oder 
Coaching?  

… einfach ist der Zugang zu gut aufbereiteter 
Information?  

… konstruktiv und umfassend (auf welchen 
Ebenen) wird Feedback gegeben?  

 


